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Einleitung: Das neue Sozialgesetzbuch I1

Zum 01. Januar 2005 soll das Sozialgesetzbuch Il (SGB
) in Kraft treten. Das SGB |l ist das 4. Hartz-Gesetz zur
Reform der Arbeitsmarktpolitik und des Sozialrechts bei
Arbeitslosigkeit. Mit diesem Gesetz werden die Arbeits-
losenhilfe und Sozialhilfe ersatzlos gestrichen und durch
die neue Sozialleistung eines Arbeitslosengeldes Il flr
Arbeitssuchende ersetzt. Das Arbeitslosengeld Il bewegt
sich auf der Hohe der friheren Sozialhilfe zum
Lebensunterhalt. Im Unterschied zur friheren Sozialhilfe
sind jedoch beim Arbeitslosengeld Il die einmaligen
Beihilfen zur Beschaffung von Kleidung, Schuhen,
teuren Haushalts- und Gebrauchsgitern in einer
Pauschale zusammen gefasst. Der groBe Unterschied
des Arbeitslosengeldes Il zur friheren Arbeitslosenhilfe
besteht in der Abschaffung des Lohnprinzips bei der
Bemessung der Héhe. Die Héhe des Arbeitslosengeldes
I richtet sich nach Bedurftigkeit.

Das vorliegende Materialheft fihrt in das mit dem
Sozialgesetzbuch Il vom 24. Dezember 2003 eingefiihrte
neue Arbeitslosengeld Il ein.

Gisela Tripp, Leiterin Arbeitslosenzentrum Dortmund
Leopoldstr. 16-20, 44145 Dortmund

Telefon: 0231/812124

email: giselatripp@alz-dortmund.de

Jonny Bruhn-Tripp. Evangelisches Bildungswerk der Verei-
nigten Kirchenkreise Dortmund, Fachbereich Erwachsenen-
bildung, Jédgestr.5, 44145 Dortmund

Telefon 0231/8494371

email: jonny.bruhn-tripp@vkk-do.de




Kapitel I: Anspruchsberechtigter Personenkreis

1. Anspruchsberechtigter Personenkreis beim
Arbeitslosengeld 11

Leistungen des SGB |l sind das Arbeitslosengeld Il, das
Sozialgeld, Sach- und Dienstleistungen. Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il erhalten erwerbsfahige Personen
mit einem gewdhnlichen Aufenthalt in der BRD ab dem
15. Lebensjahr bei Bedurftigkeit.

Anspruchsberechtigt auf Arbeitslosengeld Il sind
Personen, die

= mindestens 15 Jahre alt sind und das 65.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben

= erwerbsfahig sind
= hilfebediirftig sind

= jhren gewdéhnlichen Aufenthalt in der BRD
haben




1.1. Begriff der Erwerbsfihigkeit

Erwerbsféhig ist, wer nicht wegen Krankheit oder
Behinderung auf absehbare Zeit auBerstande ist, unter
den ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
marktes mindestens zu einem 3 Stunden - Arbeitstag
erwerbstatig zu sein. Die Feststellung, ob Hilfebedurftige
erwerbsfahig sind, trifft die Agentur far Arbeit. Zum Kreis
der Anspruchsberechtigten gehéren damit auch teilweise
erwerbsgeminderte Personen.

1.2. Begriff der Bediirftigkeit

Hilfebedurftig sind nach dem SGB Il erwerbsfahige
Personen, die ihren eigenen Unterhaltsbedarf, ihre
Eingliederung in Arbeit und den Unterhaltsbedarf der
Personen der Bedarfsgemeinschaft nicht oder nicht aus-
reichend aus eigenen Kraften und Mitteln sichern
kébnnen. Zu den eigenen Kraften und Mitteln gehdren
insbesondere:

= der Einsatz der Arbeitskraft

= die Aufnahme einer zumutbaren Arbeit

= der Einsatz eigenen Einkommens und Vermdgens
und des Einkommens und Vermégens des Partners*

= Geltendmachung von Ansprichen auf vorrangige
Sozialleistungen und von Unterhaltsanspriichen

* Bei minderjahrigen unverheirateten Kindern, die mit ihren Eltern in
einer Bedarfsgemeinschaft leben und die ihren Unterhaltsbedarf nicht
aus ihrem eigenen Einkommen und Vermégen abdecken kénnen,
sind das Einkommen und Vermdgen der Eltern zu bericksichtigen.
Eine Berlcksichtigung unterbleibt bei schwangeren Kindern und
Kindern, die ihr Kind bis zum 6. Lebensjahr betreuen.



1.3. Zum Personenkreis hilfebediirftiger Erwerbs-
fahiger

Der Begriff der Hilfebedurftigkeit stellt auf die Bedarfs-
gemeinschaft und das Haushaltsnettoeinkommen
erwerbsfahiger Personen ab. Eine erwerbsfahige Person
gilt vom Begriff her schon dann als bedurftig, wenn eine
Person aus der Bedarfsgemeinschaft nicht Uber
ausreichende Kréafte und Mittel verfigt, um den
Lebensunterhalt abzusichern und Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il oder Sozialgeld bezieht.

Zum Kreis der Anspruchsberechtigten gehéren
unter der Voraussetzung der Bedurftigkeit
= Arbeitnehmer
= Selbstandige
= Arbeitslose

= Arbeitslose in MaBnahmen der Arbeitsmarktforde-
rung, z.B. Umschaler

= Erwerbsgeminderte, die zwischen 3 bis unter 6
Stunden taglich erwerbsfahig fahig sind

= Erwerbsfahige Auslander mit einem Zugangsrecht
zum Arbeitsmarkt



GemanB dieser Definition sind zum Kreis hilfebediirftiger
erwerbsfahiger Personen zu zéhlen:

Erwerbsfahige Personen, die ihren eigenen Lebens-
unterhalt nicht oder nicht ausreichend sichern kénnen.

Dazu zahlen:

- Lohnempfanger

- Geringfligig Beschaftigte

- Selbstandige

- Arbeitslose

- Erwerbsgeminderte Personen, die unabhéngig von der
Lage des Arbeitsmarktes zu einem 3 bis 6 Stunden
Arbeitstag fahig sind

- Auszubildende, die dem Grunde nach nicht berechtigt
sind, Uber Leistungen der Berufsausbildungsbeihilfe oder
nach dem BAFOG gefoérdert zu werden.

Erwerbsfahige Personen, deren Einkommen und Ver-
moégen zwar ausreicht, ihren eigenen notwendigen
Lebensunterhalt zu bestreiten, aber nicht ausreicht, den
Unterhaltsbedarf von Haushaltsangehérigen absichert

Bediirftige Auslander mit einem Zugangsrecht zum
Arbeitsmarkt
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Als hilfebedurftig gelten auch Erwerbsféhige, die ein zu
berlcksichtigendes Vermdgen nicht sofort verbrauchen
oder verwerten kénnen. Flr diesen Kreis hilfebedurftiger
Erwerbsfahiger sollen Leistungen des Arbeitslosen-
geldes Il als Darlehen gewahrt werden.

1.4. Zum Begriff der Bedarfsgemeinschaft

Die Hilfebedurftigkeit und die Hohe der Leistungen des
Arbeitslosengeldes |l stellt auf die Einkommens- und
Vermdgenssituation der Bedarfsgemeinschaft erwerbs-
fahiger Personen ab. Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren:

= die Erwerbsfahigen
= der Partner des Erwerbsféhigen
- der nicht dauernd getrennt lebende Ehepartner

- der "ehedhnliche" Partner
- der nicht dauernd getrennt lebende Lebenspartner

die dem Haushalt angehérenden minderjéhrigen, unver-
heirateten Kinder des Erwerbsfihigen oder seines
Partners, soweit deren eigenes Einkommen und Vermoé-
gen nicht die Leistungen ihres Lebensunterhalts abdeckt

11



1.5. Katalog der zumutbaren Arbeit

Erwerbsféhigen Bedurftigen trifft eine gesteigerte Pflicht
zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit und zur Einglie-
derung in den allgemeinen Arbeitsmarkt. Im Grundsatz
muss ein Hilfebedurftiger bereit sein, eine jede
zumutbare Arbeit aufnehmen, die geeignet ist,
Bedurftigkeit zu vermeiden oder den Hilfebedurftigen in
den Arbeitsmarkt einzugliedern. Die Grenze der
Zumutbarkeit liegt bei sittenwidrigen Arbeiten. Von der
Zumutbarkeit ausgenommen sind Arbeiten

= zu denen der erwerbsfidhige Hilfebedirftige von seinen
Kraften her nicht in der Lage ist
= die einem Hilfeempfénger die kiinftige Ausilibung seiner
bisherigen liberwiegenden Tatigkeit erschweren
wiirden,

» deren Ausiibung die Erziehung eines Kindes gefahrden
wiirde

Die Erziehung eines Kindes unter 3 Jahren ist ein anerkannter
Grund fir den Ausschluss einer zumutbaren Arbeit. Die

Erziehung eines tber 3 Jahre alten Kindes ist in der Regel
nicht gefahrdet, wenn unter Beriicksichtigung der familiaren

Verhiltnisse die Betreuung des Kindes in einer Tages-
einrichtung oder in einer Tagespflege sichergestellt ist. Die
Agentur fiir Arbeit soll darauf hinwirken, dass
Alleinerziehenden eine Tagesbetreuung vorrangig angeboten

wird.

= deren Ausiibung mit der Pflege pflegebediirftiger Ange-
horiger nicht vereinbar ware und die Pflege nicht auf
andere Weise sichergestellt werden kann
= deren Ausiibung ein sonstiger wichtiger Grund ent-
gegensteht

12



Zum Katalog der zumutbaren Arbeiten gehdren auch
Erwerbstatigkeiten und MaBnahmen zur Eingliederung in
den Arbeitsmarkt

» die nicht dem Beruf oder der zuletzt ausgeiibten
Erwerbstatigkeit entsprechen

= die in Hinblick auf den gelernten Beruf und der
erworbenen Qualifikation als geringwertiger anzusehen
sind

= deren Beschiftigungsort weiter entfernt vom Wohnort
ist als ein friiherer Beschiftigungsort

» deren Arbeitsbedingungen ungiinstiger sind als bei bis-
herigen Beschaftigungen

13



1.6. Ausgeschlossener Personenkreis

Nicht anspruchsberechtigt auf Leistungen des Arbeits-
losengeldes Il sind

Personen, die nicht arbeitswillig sind und zumutbare
Arbeit oder MaBnahmen zur Eingliederung in den
alilgemeinen Arbeitsmarkt ablehnen

Personen ab dem 65. Lebensjahr

Auszubildende, die dem Grunde nach berechtigt sind,
Uber Berufsausbildungsbeihilfe oder nach dem
BAFOG geférdert zu werden. In besonderen Ausnah-
meféllen kann ALG Il als Darlehen gewéahrt werden
Altersrentner, die fiir langer als 6 Monate eine Rente
wegen Alters beziehen

Personen, die voll erwerbsgemindert sind und zwar
unabhéngig von der Dauer der Erwerbsminderung*
Erwerbsfahige Hilfebediirftige, die fir langer als 6
Monate stationéar untergebracht sind

Auslander, die Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz erhalten ( Asylbewerber, ausreise-
pflichtige Auslander, Ausldnder mit einem geduldeten
Aufenthalt )

Auslander, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt nach
dem Ausléanderrecht verwehrt ist

* Voll erwerbsgeminderte Personen haben im Fall

einer dauerhaften Erwerbsminderung oder eines bereits 9 Jahre
andauernden Bezuges einer Dbefristeten vollen Erwerbs-
minderungsrente Anspruch auf Leistungen der Grundsicherung
nach dem Grundsicherungsgesetz fiir bedarfsorientierte
Leistungen im Alter und bei dauerhafter voller Erwerbsminderung

einer zeitweisen Erwerbsminderung Anspruch auf Leistungen
der Sozialhilfe

14



1.6.1. Altere Erwerbsfihige ab 58 Jahren und
Arbeitslosengeld 11

Das Leistungsrecht des Arbeitslosengeldes Il wird von
dem Grundsatz regiert: Wer nicht arbeiten will und wer
nicht bereit ist, Arbeit zu suchen und zumutbare Arbeit
zu leisten, erhdlt auch bei Bedurftigkeit keine
Flrsorgeleistungen. Befristet ausgenommen von dieser
gesteigerten Verpflichtung zur Arbeit sind altere
Erwerbsfahige, die das 58. Lebensjahr vollendet haben.

Fur altere Erwerbsfihige gelten folgende Ubergangs-
vorschriften:

Anspruch auf Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il haben bei Bedurftigkeit

= bis zum 31.12.2005 altere Erwerbsfahige ab dem
58. Lebensjahr, die nicht arbeitsbereit sind und die
nicht alles unternehmen wollen, um Arbeit zu suchen
und zu finden

= ab dem 01. Januar 2006 &ltere Erwerbsfahige, die
vor dem 01.01.2006 das 58. Lebensjahr vollendet
haben und nicht arbeitsbereit sind und nicht alles
unternehmen wollen, um eine Arbeit zu suchen,
sofern der Anspruch auf Leistungen des
Arbeitslosengeldes 1l vor dem 01.01.2006 ent-
standen ist.
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2. Anspruchsberechtigter Personenkreis beim
Sozialgeld

Anspruch auf das Sozialgeld haben bei Bedurftigkeit
nicht erwerbsfahige Angehdrige, die mit einem erwerbs-
fahigen Hilfebedurftigen in Bedarfsgemeinschaft leben.

Anspruchsberechtigt auf Sozialgeld sind Personen, die

mit einem erwerbsfdhigen Bediirftigen in einer
Bedarfsgemeinschaft leben und

keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Grund-
sicherungsgesetz liber eine bedarfsorientierte Grund-
sicherung im Alter und bei dauerhafter voller
Erwerbsminderung haben

Zum Kreis der Anspruchsberechtigten zéhlen

nicht erwerbsfahige Partner

Kinder des Erwerbsfiahigen oder eines Partners bis
zum 15. Lebensjahr

Kinder des Erwerbsfihigen oder eines Parthers ab
dem 15. Lebensjahr*,

- die eine Schule besuchen und dem Grunde nach
keinen Anspruch auf BAFOG haben oder

- in einer Berufsausbildung sind und dem Grunde
nach keinen Anspruch auf BAFOG oder Berufs-
ausbildungsbeihilfe haben

* Kinder von Erwerbsfahigen oder Partners ab dem 15. Lebensjahr, die
keine Schule besuchen oder keine Berufsausbildung machen oder an
berufsvorbereitenden MaBnahmen teilnehmen, haben keinen Anspruch
auf Sozialgeld, sondern auf Arbeitslosengeld Il.
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Kapitel II: Umfang und Hohe der Leistungen nach
dem SGB I1

1. Leistungskatalog des SGB 11

Leistungen des SGB Il sind
= Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

= Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts fir
erwerbsfahige Bedurftige

= Sozialgeld fur nicht erwerbsfahige Angehérige
= Einstiegsgeld bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

= Sozialversicherung in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung

17



2. Katalog der Eingliederungsleistungen in Arbeit

Der Katalog der Leistungen zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt umfasst Arbeitsmarkthilfen nach dem SGB
[ll. Darliber hinaus kénnen als weitere Leistungen zur
Eingliederung in das Erwerbsleben gewéahrt werden:

= Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder

= Betreuung und Pflege von pflegebediirftigen Ange-
hérigen

= Schuldnerberatung
= Psychosoziale Betreuung
» Suchtberatung

» Einstiegsgeld fiir Arbeitslose ( befristeter Arbeitneh-
merzuschuB )

= Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz
= Arbeitsgelegenheiten fiir erwerbsfahige Hilfebediirf-

tige, die keine Arbeit finden kénnen unter Zuzahlung
von Mehraufwendungen zum Arbeitslosengeld I

18



3. Katalog der Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts

Der Katalog der Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts umfasst:

= Arbeitslosengeld Il fir erwerbsfahige Hilfebedurftige

= Sozialgeld fur nicht erwerbsfahige Angehérige

Das Arbeitslosengeld Il umfasst
= eine Regelleistung

Die Regelleistung deckt den fiirsorgetypischen Bedarf
an Erndhrung, Strom/Gas, Kleidung, Korperpflege,
Hausrat, Haushaltsgerate, Freizeit, Verkehr, Soziales
und Kulturelles ab.

» Leistungen fiir Mehrbedarfe beim Lebensunterhalt

» Leistungen fiir Unterkunft und Heizung in angemess-
ener Héhe

= einen auf zwei Jahre befristeten Zuschlag nach Bezug
von Arbeitslosengeld | nach dem SGB Il

= Darlehensweise Ubernahme von Mietschulden

= Einmalige Leistungen fiir die
- Erstausstattung der Wohnung und des Haushalts
- Erstausstattung fiir Bekleidung
- Erstausstattung fiir Bekleidung bei Schwangerschaft
und Geburt
- mehrtégige Schulklassenfahrten

= Darlehen fiir unabweisbare einmalige Unterhalts-
bedarfe
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4. Hohe der Regelleistung des Arbeitslosengeldes 11

Die H6he der Regelleistung oder des flrsorgetypischen
Unterhaltsbedarfs richtet sich nach dem Haushaltstyp
und dem Alter erwerbsfahiger Bedurftiger.

Die Regelleistung betragt:

= Alleinstehender Hilfebediirftiger 345 Euro *

Von der Regelleistung entfallen

- auf Erndhrung, Korperpflege, Hausrat, Soziales,
Kulturelles, Freizeit, Verkehr 297 Euro

- auf Kleidung, Haushaltsgerate, Mdbel und andere in
gréBeren Zeitabstdnden auftretende Guiter ein
Pauschalbetrag von 48 Euro**

» Ehepaar oder Haushalt mit einem ehedhnlichen
Partner oder Lebenspartner: 622 Euro***

fir jeden Partner 90 % der Regelleistung flr einen
Alleinstehenden: 311 Euro ****

Der Pauschalbetrag fir Kleidung, Haushaltsgeréte,
Mobel und andere teure Gebrauchsgiter betragt pro
Person: 48 Euro

= Erwerbsfahige Haushaltsangehérige ab dem vollen-
deten 15. Lebensjahr

80 % des Regelleistung: 276 Euro.

Die in der Regelleistung enthaltene Pauschale flr einmalige
Bedarfe betragt: 38 Euro

Neue Bundesladnder * 331 Euro, ** 46 Euro, *** 596 Euro; **** 298
Euro; ***** 265 Euro, ****** 36 Euro

20



4.1. Dynamisierung der Regelleistung des Arbeits-
losengeldes 11

Die Regelleistung wird jeweils zum 01. Juli eines Jahres
um den Vomhundertsatz angepasst, um den sich der
aktuelle Rentenwert* verandert.

5. Katalog der Mehrbedarfe

Anerkannt wird ein Mehrbedarf
+ fir Schwangere

+ fir allein erziehende Arbeitslose, gestaffelt nach der
Kinderzahl

+ fur erwerbsfahige behinderte Menschen, die Leis-
tungen der Eingliederungshilfe erhalten

¢ fur erwerbsfahige Bediirftige, die einer kosten-
aufwandigen Erndhrung bediirfen.

Die Hohe der Leistungen fur Mehrbedarfe bemisst sich
nach Prozentsatzen von der Regelleistung des
Arbeitslosengeldes |l. Bei Alleinerziehenden bemisst
sich die Hohe der Leistungen nach Prozentsatzen vom
Eckregelsatz der Sozialhilfe.

*Der aktuelle Rentenwert ist der Monatsbetrag einer Rente wegen
Alters aufgrund eines Jahresbruttoverdienstes als Durchschnitts-
verdiener.
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5.1. Hohe der Leistungen fiir Mehrbedarfe

Die Leistungen fur Mehrbedarfe betragen:

= fir erwerbsfahige Miitter ab der 12. Woche 17 % der zuste-
henden Regelleistung ( 59 Euro - 53 Euro )

= fiir erwerbsféhige allein Erziehende von der Eck- Regel-

leistung 345 Euro

= fiir ein Kind unter 7 Jahren 36%
= ein Kind tiber 7 Jahre 12%
= zwei Kinder unter 16 Jahren 36%
= zwei Kinder t(iber 16 Jahren 24%

= zwei Kinder, davon ein Kind (iber 7 Jahre

und das zweite (iber 16 Jahre 24%
= drei Kinder 36%
= vier Kinder 48%
= fiinf und mehr Kinder 60%

= fiir erwerbsfahige Behinderte, die Eingliederungshilfen
erhalten, 35 % der maBgebenden Regelleistung

= fiir Kranke und behinderte erwerbsfahige Bediirftige, die
einer kostenaufwandigen Ernahrung bediirfen, in ange-
messener Héhe.

Die Summe der Leistungen fiir Mehrbedarfe darf die fir den
erwerbsfahigen Hilfebediirftigen maBgebende Regelleistung
nicht Gbersteigen.
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6. Zuschlag auf das Arbeitslosengeld 11

Der auf zwei Jahre* befristete Zuschlag auf das Arbeits-
losengeld Il soll fir Erwerbsfahige, die innerhalb einer
Frist von 2 Jahren* vor dem Bezug von Arbeitslosengeld
[l Arbeitslosengeld | nach dem SGB Il bezogen haben,
die mit dem neuen Recht der Arbeitslosenflrsorge
verbundenen EinkommenseinbuBen abfedern.

Die H6he des Zuschlags richtet sich nach der Differenz
zwischen dem von dem erwerbsfahigen Hilfebedulrftigen
zuletzt bezogenen Arbeitslosengeld | plus Wohngeld und
dem unter Berlicksichtigung der Bediirftigkeit an den
erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und seinen erwerbs-
fahigen Angehdrigen zu zahlenden Arbeitslosengeld Il **
plus Sozialgeld und Wohngeld***. Der Zuschlag betragt
2/3 der Differenz und ist je nach Haushaltstyp auf
Hoéchstbetrage beschrankt. Der Zuschlag mindert sich im
zweiten Jahr um 50 %.

*Die Zwei - Jahresfrist beginnt unmittelbar nach dem Ende des
Bezuges von Arbeitslosengeld | und 1auft kalendermaBig ab.
Bezogen auf die Einfiihrung des SGB Il zum 01. Januar
2005 heiBt das: Arbeitslose und Arbeitslosenhilfe-
empfinger, deren Bezug von Arbeitslosengeld nach dem
SGB Ill bis zum 02. Januar 2003 oder (iber diesen Tag
hinaus dauerte, fallen in die Frist fiir den Anspruch auf
den Zuschlag zum Arbeitslosengeld II.

**Das zu zahlende Arbeitslosengeld Il ergibt sich aus der Formel:
Arbeitslosengeld Il minus fiktiver Wohngeldbetrag + anzurechnen-
dem Einkommen und Vermdgen.

***Empfanger von Arbeitslosengeld Il und von Sozialgeld sind vom
Anspruch auf Wohngeld ausgeschlossen.
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6.1. Hohe des 2/3 Zuschlags auf das Arbeitslosengeld

Der Zuschlag auf das Arbeitslosengeld Il betragt im

ersten Jahr nach dem Bezug von Arbeitslosen-
geld | 2/3 der Differenz zwischen dem
Arbeitslosengeld | plus Wohngeld und dem unter
Abzug von Wohngeld und nach Bedurftigkeit
gezahlten Arbeitslosengeld Il an den
Zuschlagsberechtigten.

Hat der Zuschlagsberechtigte einen Partner oder
Kinder, richtet sich der 2/3 Zuschlag nach der
Differenz zwischen dem Arbeitslosengeld | plus
Wohngeld und der Summe der nach Bedlirftigkeit
zustehenden Leistungen von Arbeitslosengeld Il und
des Sozialgeldes an den Haushalt plus Wohngeld.

Der Zuschlag berechnet sich im ersten Jahr nach der
Formel: Differenz x 0.6666

zweiten Jahr nach dem Bezug von Arbeitslosen-
geld | wird der Zuschlag um 50 % gemindert

Der Zuschlag berechnet sich im zweiten Jahr nach
der Formel: Differenz x 0.3333
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6.2. Hochstbetrige des Zuschlags auf Arbeitslosen-

geld 11

Die Hoéchstbetrage betragen:

Haushaltstyp

Im ersten Jahr nach

dem Ende des Bezugs

Im zweiten Jahr
nach dem Ende des

von ALG | Bezugs von ALG |
Alleinstehender Hilfe-| 160 Euro 80 Euro
bedurftiger
Partner 160 Euro 80 Euro

minderjahrige Kinder

jeweils 60 Euro

jeweils 30 Euro

Fir ein Ehepaar oder ehedhnliches Paar betragt der
Hochstbetrag im ersten Jahr 320 Euro, im zweiten Jahr
160 Euro.

Fir eine Familie betragt der Hoéchstbetrag bei einem
Kind oder bei zwei Kindern im ersten Jahr 380 Euro (760
Euro), im zweiten Jahr 190 Euro (380 Euro).

6.3. Anspruchsberechtigter Personenkreis auf den
Zuschlag auf Arbeitslosengeld 11

Den Zuschlag erhalten erwerbsfahige Hilfebedrftige,
die innerhalb von 2 Jahren nach dem Ende des
Bezuges von Arbeitslosengeld | nach dem Sozial-
gesetzbuch |ll Arbeitslosengeld Il beziehen. Die 2-
Jahres-Frist 1auft kalendermaBig ab.
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7. Einmalige Beihilfen fiir die Erstausstattung fiir die
Wohnung, fiir Bekleidung und Schulklassenfahrten

Die Regelleistung hat die Aufgabe, den laufenden
Unterhaltsbedarf  sicherzustellen. Zum laufenden
Unterhaltsbedarf gehort auch die laufende Ausstattung
mit Haushaltsgeraten, mit Bekleidung. Ausgenommen
von der Regelleistung ist ein einmaliger Bedarf an
Grundausstattung der Wohnung, des Haushalts und fir
Bekleidung.

Eine einmalige Leistung steht fir folgende Bedarfsfélle
zu:

» Grundausstattung fior die Wohnung und mit
Haushaltsgeraten

= Erstausstattung fur Bekleidung

= Erstausstattung fir Bekleidung bei Schwangerschaft
und Geburt

= Mehrtagige Schulklassenfahrten

7.1. Form und Hohe der einmaligen Leistungen

Die einmaligen Leistungen fiir die Grundausstattung der
Wohnung und des Haushalts sowie fir die Erstaus-
stattung mit Bekleidung kdnnen in  Form von
Sachleistungen oder Geldleistungen erbracht werden.
Der Bedarf kann durch eine Pauschale abgegolten
werden.
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7.2. Voraussetzungen fiir den Anspruch auf einmalige
Leistungen

Anspruch auf einmalige Beihilfen besteht auch dann,
wenn der Hilfebedurftige mangels Bedurftigkeit keine
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts erhalt.
Far den Anspruch reicht es aus, dass ein Hilfebedurftiger
nicht Gber ausreichendes Einkommen verflgt, um die
Kosten voll abdecken zu kénnen. In einem solchen Fall
kann das Einkommen bericksichtigt werden, dass der
Hilfebedurftige innerhalb von bis zu 6 Monaten nach
Ablauf des Entscheidungsmonats erwirbt.*

* Der 6 - Monats - Zeitraum wird nicht ab dem Kalendermonat
gezahlt, in dem der Antrag auf einmalige Beihilfen gestellt worden ist.
Der 6 - Monats - Zeitraum wird erst nach Ablauf des Kalendermonats
gezéhlt, in dem Uber den Antrag entschieden worden ist.
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8. Darlehen fiir unabweisbare einmalige Bedarfe

Zum Leistungskatalog des Arbeitslosengeldes Il gehéren
auch Darlehen fur unabweisbare einmalige Bedarfe.
Dazu z&hlen:

= Kleider, Wasche
= Mbbel, Hausrat, Gebrauchsguter
= Instandhaltung der Wohnung

Voraussetzung fur die Gewahrung eines Darlehens fur
unabweisbare einmalige Bedarfe ist:

= der Bezieher von Arbeitslosengeld Il oder sein
erwerbsfahiger Partner verfigen nicht Uber ein
einsatzfahiges* Vermdgen, um den notwendigen
Bedarf abzudecken

= der Bedarf kann nicht durch Verweis auf Gebraucht-
warenlager oder Kleiderkammern gedeckt werden

Das Darlehen wird mit einem Betrag von bis zu 10 % der
Regelleistung an den erwerbsféhigen Bedurftigen und
seiner Angehdgrigen getilgt.

* Bei der Bedurftigkeitsprifung des Arbeitslosengeldes Il bleibt ein
Vermdgensbetrag von 750 Euro je Person des Haushalts
unbericksichtigt. Dieser Vermdgensfreibetrag soll jedoch eingesetzt
werden, um nicht von der Regelleistung des Arbeitslosengeldes zu
finanzierende einmalige Unterhaltsbedarfe abzudecken, z.B.
Kleiderbedarfe, Mbbel, Haushaltsgerate oder Instandhaltung von
Haushaltsgerdten  wie  Kihlschrank, Fernseher... Ist ein
entsprechendes Vermdgen vorhanden, muss dieses eingesetzt
werden, bevor die Agentur fir Arbeit ein Darlehen gewahren kann.
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9. Angemessene Mietkosten

Die Leistung des Arbeitslosengeldes Il umfasst auch die
Ubernahme von Unterkunfts- und Heizkosten. Zu den
Mietkosten z&hlen neben der Kaltmiete auch die
Mietnebenkosten. Die Mietkosten werden in voller H6he
Ubernommen, soweit Kaltmiete und Mietnebenkosten
zusammen einen angemessenen Kostenumfang nicht
Ubersteigen. Die Frage, was "angemessene Mietkosten"
sind, richtet sich dabei nicht nach den bisherigen
Lebensverhaltnissen, sondern danach, was fur Empfan-
ger von Fursorgeleistungen angemessen ist. Far
Flrsorgeempfanger und damit flr Bezieher von Arbeits-
losengeld Il gilt als angemessen eine Miete flir eine
angemessene WohnraumgréBe zum ortsiblichen
Mietpreis.” Als angemessen gilt flr Flrsorgeempfanger
eine WohnraumgréBe von 45 gm fir einen Allein-
stehenden; fur Mehrpersonen - Haushalte plus 15 gm fir
jeden weiteren Haushaltsangehdorigen.

Angemessene WohnraumgréBen fiir Fiirsorgeempfanger
und Bezieher von ALG Il

= 1 Person - Haushalt 45 qm
= 2 Personen - Haushalt 60 gm
= 3 Personen - Haushalt 75 qm

fir jede weitere Person + 15 gm
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9.1. Zu hohe Mietkosten

Ist die Miete im Vergleich zu den fur einen Flrsorge-
empfanger als angemessen angesehenen Mietkosten zu
hoch, muss die zu hohe Miete solange in voller Héhe
Ubernommen werden, wie es dem erwerbsfahigen
Hilfebedurftigen und seinen Haushaltsangehdrigen nicht
moglich oder nicht zuzumuten ist, die Mietkosten zu
senken. Nach dem Gesetz soll langstens fiir einen
Zeitraum von bis zu 6 Monaten eine zu hohe Miete
Ubernommen werden. Zumutbar sind

= eine zu groBe oder eine zu teure Wohnung zu
kindigen und eine neue kleinere oder preiswertere
Wohnung zu mieten

= die Wohnung komplett oder teilweise zu vermieten

Bei einer Aufforderung zur Suche nach einer neuen,
preiswerteren Wohnung ist zu beachten:

Vor Mietabschluss sollte die Zusicherung
der Agentur fir Arbeit zur Ubernahme der
neuen Mietkosten eingeholt werden. Nur
bei einer eingeholten Zustimmung zum
neuen Mietvertrag kénnen von der Agentur

- die Wohnbeschaffungskosten,
- eine Mietkaution oder
- eine Umzugshilfe Gbernommen werden.
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9.2. Mietschulden und Arbeitslosengeld 11

Zum Leistungskatalog des Arbeitslosengeldes Il gehort
nicht die Ubernahme von Mietschulden. Einzige Aus-
nahme ist, wenn wegen Mietschulden eine Obdach-
losigkeit einzutreten droht und wegen der drohenden
Obdachlosigkeit die Aufnahme einer konkret in Aussicht
stehenden Beschaftigung verhindert wirde. Unter diesen
streng gefassten Voraussetzungen kann die Agentur flr
Arbeit darlehensweise Mietschulden Ubernehmen.

9.3. Hohe der Aufwendungen fiir Unterkunft und
Heizung

Das SGB Il enthdlt die Ermachtigung, die Hbéhe der
Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung zu
pauschalieren. Im Fall der Einfihrung von Miet- und
Heizpauschalen richtet sich die H6he der Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il far Unterkunft und Heizung nicht
nach den realen Miet- und Heizkosten, sondern nach der
dann fir den Haushaltstyp eingeflihrten Pauschale.
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10. Sozialgeld fiir nicht erwerbsfihige Angehorige

Die Hoéhe des Sozialgeldes richtet sich nach dem
Lebensalter der nicht erwerbsfahigen Angehdrigen.

Das Sozialgeld betragt fiir
= Angehdérige bis zur Vollendung des 14.Lebensjahres

60 % der Regelleistung des ALG Il fiir einen Allein-
stehenden: 207 Euro *

In der Leistung ist ein Pauschalbetrag fiir Kleidung,
Gebrauchswaren, z.B. Fahrrad, Elektrogerate von 36
Euro enthalten.

= Angehdrige ab dem 15. Lebensjahr
80 % der Regelleistung: 276 Euro **

In der Leistung ist ein Pauschalbetrag fiir einmalige
Gebrauchsgiiter (Bedarfe) von 38 Euro enthalten.

Neue Bundeslander: * 199 Euro, ** 265 Euro
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11. Ubersicht: Zusammensetzung der Leistungen des
Arbeitslosengeldes II und des Sozialgeldes

Alleinstehende Paare Angehorige
Alleinerziehende
bei volljahri- | bis zur Vollendung ab dem 14.
gen Partnern | des 14.Lebensjahres Lebensjahr

100 % jeweils 90 % 60 % 80 %
345 Euro 2 x 311 Euro 207 Euro 276 Euro
331 Euro* 2 x 298 Euro* 199 Euro* 265 Euro*

im Regelleistung enthalten ist ein nicht extra ausgewiesener
Pauschalbetrag fir Kleidung, Hausrat, Haushaltsgerate, Méobel,
Fernsehen und andere Gebrauchs- und Freizeitgter

48 Euro 2 x 43 Euro 36 Euro 38 Euro

plus

= Leistungen wegen Mehrbedarfe

= Leistungen fiir Unterkunft (Miete) und Heizung

= Einmalige Beihilfen fiir die Erstausstattung der Wohnung und des
Haushalts sowie fiir die Grundausstattung mit Kleidung und mehr-
tagige Schulklassenfahrten

= Darlehen fiir unabweisbare Bedarfe bei Tilgung mit einem Betrag von
bis zu 10 % der Regelleistung

= Darlehen fiir Mietschulden

= Entschéadigungsleistung bei gemeinniitziger Arbeit

= fir vormalige Bezieher von Arbeitslosengeld | ein auf zwei Jahre befris-
teter Zuschlag von héchstens 160 Euro fiir den Zuschlagsberechtigten
plus 160 Euro fiir seinen Partner und 60 Euro fiir jedes minderjahrige
Kind

*  Freibetrage vom Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit

* Regelleistungen fiir die Neuen Bundeslander
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Kapitel III: Die Bediirftigkeitspriifung

Anspruch und Hbhe des Arbeitslosengeldes Il und des
Sozialgeldes richten sich nach der Bedurftigkeit. Die
Bedurftigkeit und die H6he des Arbeitslosengeldes Il und
des Sozialgeldes richten sich nach den Einkommens-
und Vermdgensverhaltnissen.

Die Hbhe des Arbeitslosengeldes Il richtet sich nach
dem Grundsatz: H6he des Bedarfs minus dem einzuset-
zenden Einkommen und Vermdgen.

1. Kreis der Personen, deren Einkommen bei der
Bediirftigkeitspriifung des ALG II und des Sozial-
geldes beriicksichtigt wird

Bei der Bediirftigkeitspriifung wird das Einkommen der
zur  Bedarfsgemeinschaft ~ z&hlenden Personen
berlcksichtigt. Darlber hinaus wird das Einkommen von
entfernt Verwandten und Verschwégerten berlcksichtigt,
wenn diese mit einem Hilfebedurftigen einen gemein-
samen Haushalt fuhren und von deren Einkommens-
und Vermdgensverhaltnisse her erwartet werden kann,
dass diese Leistungen zum Lebensunterhalt flr den
Bedurftigen erbringen.
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Bei der Bediirftigkeitspriifung des Arbeitslosen-
geldes Il wird das Einkommen folgender Personen
beriicksichtigt

des erwerbsfahigen Bediirftigen und

des nicht dauernd getrennt lebenden Ehepartners
(Lebenspartners) oder des "ehedhnlichen" Partners
des Hilfebedirftigen

von Verwandten und Verschwégerten, die mit dem
Bediirftigen einen gemeinsamen Haushalt teilen,
soweit von deren Einkommensverhiltnissen her
erwartet werden kann, dass diese dem
Hilfebediirftigen  Unterhaltsleistungen = zukommen
lassen

Bei der Bediirftigkeitspriifung des Sozialgeldes fiir
minderjéhrige unverheiratete Kinder, die mit ihren
Eltern oder mit einem Elternteil in einer
Bedarfsgemeinschaft leben,
ist das Einkommen

der Eltern oder des Elternteils zu beriicksichtigen
Das Vermégen der Eltern oder des Elternteils ist nicht
zu beriicksichtigen, wenn das Kind schwanger ist
oder sein Kind bis zum 6. Lebensjahr betreut.

von Verwandten und Verschwégerten, die mit dem
Bediirftigen einen gemeinsamen Haushalt teilen,
soweit von deren Einkommensverhéltnissen her
erwartet werden kann, dass diese dem
Hilfebediirftigen = Unterhaltsleistungen = zukommen
lassen
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2. Beriicksichtigung von Einkommen

Bei der Bedurftigkeitsprifung des Arbeitslosengeldes Il
und des Sozialgeldes werden bis auf wenige
Ausnahmen alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert
berlcksichtigt. Ausgenommen sind:

= die Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz

= Renten oder Beihilfen nach dem Bundesentschadi-
gungsgesetz bis zur Héhe der vergleichbaren Grund-
rente nach dem Bundesversorgungsgesetz

= Entschadigungen, die wegen eines Schadens, der
nicht Vermoégensschaden ist, nach § 253 Abs.2 BGB

= Zweckbestimmte Leistungen und Zuwendungen der
Wohlfahrtspflege, soweit diese einem anderen Zweck
als das Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld dienen und
die Lage des Empfangers nicht so giinstig beein-
flussen, dass daneben Arbeitslosengeld Il oder Sozial-
geld nicht gerechtfertigt wére
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2.1. Welches Einkommen wird beim Arbeitslosengeld
II und beim Sozialgeld beriicksichtigt ?

Beim Arbeitslosengeld Il fir die erwerbsfahigen Bedurf-
tigen werden als Einkommen bertcksichtigt:

= Erwerbseinkommen aus abhéingiger oder selb-
sténdiger Tatigkeit

» Lohnersatzleistungen, z.B. Arbeitslosengeld I, Kran-
kengeld, Unfallgeld, Altersrenten, Erwerbsminde-
rungsrenten, Pensionen

» Hinterbliebenenleistungen, z.B. GroBe und Kleine

Witwen- / Witwerrente,

Wohngeld von Wohngeldberechtigten

Unterhaltszahlungen

Miet- oder Pachteinkiinfte

Zinsen und sonstige Vermégenseinkiinfte

Beim Sozialgeld fir die nicht erwerbsfahigen Ange-
hérigen werden als Einkommen berlcksichtigt:

Kindergeld*

Kinderzuschlag*

Waisenrente

Unterhaltszahlungen
Erwerbsminderungsrenten

Miet- oder Pachteinkiinfte

Zinsen und sonstige Vermogenseinkiinfte

* Das Kindergeld und der Kinderzuschlag gelten im SGB Il als
Einkommen des/der Kinder.

Hoéhe des Kindergeldes: 1. bis 3. Kind je 154 Euro, 4.,5. und jedes
weitere Kind jeweils 179 Euro.

Hbhe des neuen Kinderzuschlages nach § 6a BKGG: Je Kind
héchstens 140 Euro.
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3. Wie wird Einkommen beriicksichtigt und ange-
rechnet ?

Bei der Bedurftigkeitsprifung wird auf das verflgbare
Nettoeinkommen abgestellt. Das verflgbare und auf den
ALG Il Bedarf angerechnete Einkommen ergibt sich,
wenn vom Bruttobetrag folgende Positionen abgesetzt
werden:

= Steuern
= Beitrage zur Sozialversicherung

» Private Versicherungsbeitrage*

= Beitrdge zu einer Riester - Altersvorsorge in Hohe
des Mindesteigenbeitrages

= Notwendige Ausgaben fiir die Einkommenserzie-
lung, z.B. Fahrten zur Arbeit**, Doppelte Haus-
haltsfiihrung, Gewerkschaftsbeitrag...

» Freibetrage vom bereinigten Bruttoeinkommen
aus Erwerbstitigkeit

*/**In der Verordnung ist fiir private Versicherungs- und Alters-
vorsorgebeitrdge ein Pauschbetrag von 30 Euro vorgesehen. Fiir
Fahrten zur Arbeit ist ein Pauschbetrag von 1/60 der Werbungs-
kostenpauschale nach dem Steuerrecht plus 0.06 Euro fiir jeden
Entfernungskilometer vorgesehen.

Die Werbungskostenpauschale betragt 2004: 920 Euro, im Monat
15.33 Euro.
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4. Wie werden Lohne, Gehilter, Lohnersatzleis-
tungen und Sozialleistungen beriicksichtigt ?

Bei Arbeitnehmern reicht es aus, vom Nettoverdienst

» die Beitrdge zu offentlichen oder privaten Ver-
sicherungen und

» die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen
notwendigen Ausgaben abzusetzen

Bei Empféangern von Lohnersatzleistungen, z.B.
Krankengeld, Arbeitslosengeld |, Unfallrenten, Alters-
und Erwerbsminderungsrenten oder Hinterbliebenen-
renten reicht es aus, vom Nettozahlbetrag

= die Beitrdge zu offentlichen oder privaten Ver-
sicherungen abzusetzen

Steuerfinanzierte Sozialleistungen wie Kindergeld,
Wohngeld werden in voller H6he berlcksichtigt.
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5. Freibetrige bei Einkommen aus einer Erwerbs-
tiatigkeit

Bei erwerbstatigen Hilfebedirftigen sind von den um
Steuern, Sozialbeitrage, Versicherungsbeitrdge und um
notwendige Ausgaben bereinigten Einkommen Frei-
betrage fir Erwerbseinkommen abzusetzen.

Die Hbhe der Freibetrage richtet sich nach der Héhe des
erzielten Bruttomonatsverdienstes. Je nach der Hbéhe
der erzielten Bruttoverdienste wird von dem um die
abgesetzten Steuern, Sozial- und Versicherungs-
beitrdgen, Berufsausgaben bereinigten Einkommen ein
Freibetrag belassen.

Monatsbrutto- Hohe des Freibetrages
verdienst

bis zu 400 Euro |15 % vom bereinigten Nettoeinkommen,
grob gerechnet: zwischen 60 und 45
Euro

400 bis zu 900
Euro 15 % der Differenz zwischen dem berei-
nigten Nettoeinkommen und 400 Euro
plus 30 % des 400 Euro libersteigenden
Bruttoverdienstes, grob  gerechnet
zwischen 150 — 100 Euro

900 bis zu 1500
Euro 15 % der Differenz zwischen dem berei-
nigten Nettoeinkommen und 400 Euro
plus 30 % der Differenz zwischen 400
und 900 Euro

plus 15 % des 900 Euro libersteigenden
Bruttoverdienstes, grob  gerechnet
héchstens 90 - 50 Euro
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5.1. Berechnung des Erwerbstitigenzuschlags

Einkommen aus Erwerbstatigkeit ist nach Abzug eines
Freibetrages auf das ALG Il bedarfsmindernd anzu-
rechnen. Der Freibetrag richtet sich nach Prozentsatzen
vom Bruttoentgelt, ist aber aus dem Dbereinigten
Nettoentgelt zu berechnen. Die Prozentsétze betragen:
Bruttoentgelte bis 400 Euro 15 %, Bruttoentgelte von
400 bis 900 Euro 30 % und Bruttoentgelte von 900 bis
1.500 Euro 15 %. Nach der Gesetzesvorschrift misste
wie folgt gerechnet werden:

1. Erster Schritt: Vom erzielten Bruttoentgelt den zu-
stehenden Nettoverdienst berechnen
Formel: Erzieltes Bruttoentgelt abzgl. Steuern, Pflicht-
beitrdge zur Sozialversicherung, Beitrdge zu Privat-
versicherungen und zur privaten Altersvorsorge, Alters-
vorsorgebeitrdge fir eine ,Riester-Rente® und Wer-
bungskosten.

2. Zweiter Schritt: Quote zwischen dem erzielten
Bruttoentgelt und Nettoverdienst berechnen
Formel: Bereinigtes Nettoentgelt geteilt durch Brutto-
verdienst = Quote.

3. Dritter Schritt: Den Nettoverdienst innerhalb der
vorgegebenen Bruttolohnklassen ausrechnen, von
dem der Erwerbstatigenzuschlag zu berechnen ist
(BerechnungsgroBe)

Formel: Erzieltes Bruttoentgelt innerhalb der Brutto-
lohnklassen x Quote =

4. Vierter Schritt: Erwerbstatigenzuschlag ausrechnen
Formel: BerechnungsgréBe der einzelnen Bruttolohn-
klassen mit dem jeweiligen Prozentsatz ( 15 %, 30 %,
15 %) vervielféltigen.
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Johannes

Steffen

von

der

Arbeitnehmerkammer

Bremen/Sozialpolitik hat entsprechend dieses Verfah-
rens beispielhaft die Ho6he des Erwerbstatigenzuschlags
fur Bruttoentgelte von 400 bis 1.700 Euro ausgerechnet.
Der folgenden Tabelle* sind die Erwerbstatigenzu-
schlage zu entnehmen. Bei der Berechnung sind 55
Euro als Werbungskosten zugrunde gelegt worden.

Brutto- | 1. Schritt | 2. Schritt 3. Schritt 4. Schritt
lohn Nettolohn | Ermittlung Berechnungs- | Freibetrag
der Quote groBe
400 345 1400 =0.8625 400 x 0.8625 =345x 15%= 51.75
800 578 :800=0.7225 400 x 0.7225 =289 x 15% = 43.35
400 x 0.7225 =289 x 30% = 86.70
130.05
900 657 :900 =0.73 400 x 0.73 =292 x 15% = 43.80
500 x 0.73 =365 x 30% =109.50
153.30
1.200 895 :1.200 = 0.7548 400 x 0.7458 =298 x 15% = 44.70
500 x 0.7458 =373 x 30% =111.90
300 x 0.7458 =224 x15% = 33.60
190.20
1.500 1.132 :1.500 = 0.7546 400 x 0.7564 =303 x 15% = 45.30
500 x 0.7564 =378 x 30% = 113.50
600 x 0.7564 =453 x15% = 67.90
226.70

* RechengroBen fiir die Beispiele: Brutto ./. Steuern in der Steuerklasse lll, Sozial-
versicherungsbeitrage (KV-Beitrag 14%), Werbungskosten 55 Euro
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6. Beriicksichtigung von Vermogen

Die Bedurftigkeitsprifung erstreckt sich auch auf das
Vermobgen. Bei der Bedurftigkeitsprifung wird das
Vermdgen folgender Personen bertcksichtigt:

Bei der Bediirftigkeitspriifung des Arbeitslosengeldes Il wird
das Vermoégen folgender Personen beriicksichtigt

= des erwerbsfiahigen Bediirftigen und

= des nicht dauernd getrennt lebenden Ehepartners
(Lebenspartners) oder des "ehedhnlichen" Partners des
Hilfebediirftigen

= von Verwandten und Verschwiagerten, die mit dem
Bediirftigen einen gemeinsamen Haushalt teilen, soweit
von deren Einkommensverhéltnissen her erwartet werden
kann, dass diese dem Hilfebediirftigen Unterhalts-
leistungen zukommen lassen

Bei der Bedirftigkeitsprifung des Sozialgeldes fiir
minderjahrige unverheiratete Kinder, die mit ihren Eltern oder
einem Elternteil in einer Bedarfsgemeinschaft leben, ist das
Vermégen

= der Eltern oder des Elternteils zu beriicksichtigen

Das Vermdégen der Eltern oder des Elternteils ist nicht zu
beriicksichtigen, wenn das Kind schwanger ist oder sein
Kind bis zum 6. Lebensjahr betreut.

= von Verwandten und Verschwéagerten, die mit dem
Bediirftigen einen gemeinsamen Haushalt teilen, soweit
von deren Einkommensverhéltnissen her erwartet werden
kann, dass diese dem Hilfebediirftigen Unterhalts-
leistungen zukommen lassen
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6.1. Umfang des bei der Bediirftigkeitspriifung zu
beriicksichtigenden Vermogens

Bei der Bedurftigkeitsprifung sind alle verwertbaren
Vermdgensgegenstande zu beriicksichtigen, die nicht
zum Kreis des geschitzten Vermbgens gehdren.

Als Vermégen sind nicht zu beriicksichtigen:
» ein angemessener Hausrat

= ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jeden in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden erwerbsfahigen Hilfe-
bediirftigen

= ein selbst genutztes Hausgrundstiick von angemes-
sener GroBe oder eine entsprechende Eigentums-
wohnung

= Vermobgen, solange es nachweislich zur baldigen
Beschaffung oder Erhaltung eines Hausgrundstiick
von angemessener GroBe bestimmt ist, soweit dieses
zu Wohnzwecken behinderter oder pflegebediirftiger
Menschen dient und dieser Zweck durch den Einsatz
oder die Verwertung gefahrdet wiirde

= Sachen und Rechte, soweit deren Verwertung offen-
sichtlich unwirtschaftlich ist oder fiir den Betroffenen
eine besondere Harte bedeuten wiirde, z.B. von
Ersparnissen fiir die Altersvorsorge fiir rentennahe
Erwerbsfahige, die groBe Licken in der
Altersvorsorge aufweisen

= Vermobgensgegenstande in angemessenem Umfang,
soweit diese vom Inhaber fiir die Altersvorsorge
bestimmt sind und der erwerbsfihige Hilfebediirftige
oder sein Partner von der Versicherungspflicht zur
Rentenversicherung befreit ist
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6.2. Heranziehung des zu beriicksichtigenden
Vermogens

Von dem zu bericksichtigenden Vermdgen wird nur der
Teil bei der Bedurftigkeitsprifung herangezogen, der
Freibetrage Ubersteigt. Die Freibetrage umfassen:

= fir den erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen und
seinen Partner
- jeweils ein Grundfreibetrag von 200 Euro je voll-
endetem Lebensjahr, mindestens jeweils 4.100
Euro, maximal jeweils 13.000 Euro*
- plus jeweils ein Erh6hungsbetrag von 200 Euro
je vollendetem Lebensjahr fiir Altersvorsorgean-
spriiche, die laut Vertrag nicht vor dem Eintritt in
den Ruhestand verwertet werden kénnen, maximal
jeweils 13.000 Euro
- plus jeweils ein Freibetrag von 750 Euro fiir not-
wendige Anschaffungen

» fiir Kinder* jeweils ein Grundfreibetrag von 4.100
Euro plus ein Freibetrag von 750 Euro fiir notwen-
dige Anschaffungen

* Der Grundfreibetrag betrédgt jeweils 520 Euro je
vollendetem Lebensjahr, héchstens jeweils 33.800
Euro fiir erwerbsféhige Bediirftige und Partner, die
vor dem 01.01.1948 geboren sind.
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7. Exkurs: Beriicksichtigung von Verwandten und
Verschwiigerten, die mit einem Hilfebediirftigen in
einer Haushaltsgemeinschaft leben

Bei der Bedurftigkeitsprifung des ALG Il wird unterstellt,
dass Verwandte oder Verschwégerte, die einen gemein-
samen Haushalt flhren, einander Unterhalt gewahren,
soweit dies nach ihrem Einkommen und Vermdgen
erwartet werden kann. Die Vermutung, dass einander
Unterhalt gewahrt wird, ist dabei unabhéngig von einer
Unterhaltsverpflichtung nach dem BGB.

Die Vermutung stellt auf die H6he des Einkommens und
Vermdgens von Verwandten ab. Auf welche Vermbgens-
gegenstande wird zurlickgegriffen und ab welchem
Vermoégen wird erwartet, dass Verwandte und Ver-
schwégerte einem haushaltsangehdrigen Bedurftigen
Unterhalt gewahren? Nach dem Entwurf einer Verord-
nung aus dem zustandigen Ministerium gelten fir
Verwandte und Verschwégerte die gleichen Schutz-
vorschriften zum Schonvermdgen wie fur Hilfebedurftige.

Ab welchem Einkommen wird erwartet, dass
Verwandte und Verschwégerte einem haushaltsange-
hérigen Bedurftigen Unterhalt leisten? Nach dem Ent-
wurf einer Verordnung kann nur dann von Verwandten
oder Verschwagerten erwartet werden, dass einem
haushaltsangehérigen Hilfebedurftigen Unterhalt ge-
wahrt wird, wenn diesen ein weit oberhalb des ALG Il
Bedarfes liegendes Lebenshaltungsniveau verbleibt. Als
Lebenshaltungsniveau wird anerkannt, ein Netto-
einkommen in Hohe des 2fachen der Regelleistung
plus anteilige Unterkunft- und Heizkosten plus 50% des
diesen Bedarfssatz Ubersteigenden Einkommens-
betrages.
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Die folgende Ubersicht zeigt, wie die Verwandten und
Verschwagerten einzurdumende Einkommensgrenze zu
berechnen ist.

Von Verwandten und Verschwagerten wird erwartet, dass
einem haushaltsangehérigen Hilfebediirftigen Unterhalt ge-
leistet wird, wenn das Nettoeinkommen das Lebenshaltungs-
niveau Ubersteigt. Das Lebenshaltungsniveau setzt sich
zusammen aus dem allgemeinen Lebenshaltungsniveau plus
einem einkommensabhéngigen individuellen Zuschlag.

Der individuelle Zuschlag betragt 50% des das allgemeine
Lebenshaltungsniveau ubersteigenden bereinigten Nettoein-
kommens.

Bruttoeinkommen
.. Steuern
Beitrage zur Sozialversicherung
Private Versicherungs- und Altersvorsorgebeitrage
Notwendige Ausgaben fiir die Einkommenszielung

= Nettoeinkommen bei Erwerbseinkommen
/. Erwerbstatigenzuschlage
/. Allgemeines Lebens- /. Allgemeines Lebens-
tungsniveau haltungsniveau
2fache Regelleistung 2fache Regelleistung
+ anteilige Mietkosten + anteilige Mietkosten
+ anteilige Heizkosten + anteilige Heizkosten

Beispiel: Der arbeitslose 52jahr. Walter R. fiihrt mit seiner Mutter
einen gemeinsamen Haushalt. Miet- + Heizkosten 458 Euro. Die Mutter
bezieht eine Alters- und Witwenrente von 1.034 Euro nach Abzug der
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage.

Frage: Kann erwartet werden, dass die Mutter ihrem arbeitslosen
Sohn Unterhalt gewahrt?

Antwort: Ja, mit 57.50 Euro. Die Nettorente der Mutter liberschreitet
das allgemeine Lebenshaltungsniveaus von Euro von 2 x 345 = 690
Euro plus 229 Euro sind: 919 Euro. 50% des iibersteigenden
Einkommens von 115 Euro verbleiben als individueller Zuschlag
(57.50 Euro)
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8. Ubergang von Unterhaltsanspriichen beim Arbeits-
losengeld II und beim Sozialgeld

Ob und in welchem MaBe eine Bedurftigkeit vorliegt und
Arbeitslosengeld Il gewahrt werden muss, richtet sich
nach dem Bedarf an Leistungen des Arbeitslosengeldes
[I'und der H6he des einzusetzenden Einkommens und
Vermdgens. Bedurftig ist, wer seinen Bedarf an
Leistungen des Arbeitslosengeldes Il nicht aus dem
einzusetzenden Einkommen und Vermdbgen bestreiten
kann. Zum Einkommen zahlen bestehende Unterhalts-
leistungen, nicht aber nach dem BGB zustehende
Unterhaltsanspriiche. Bei der Bedurftigkeitspriifung des
Arbeitslosengeldes |l und des Sozialgeldes durfen
Unterhaltsanspriche nicht berlcksichtigt werden.

Unterhaltsverpflichtungen bestehen zwischen folgenden
Personengruppen:

= Ehepartnern oder Lebenspartner

= Verwandte in gerader Linie ersten, zweiten und dritten
Grades
Verwandte ersten Grades sind: Eltern, Kinder
Verwandte zweiten Grades sind: GroBeltern, Enkel
Verwandte dritten Grades: UrgroBeltern, Urenkel

Nach dem Recht des Arbeitslosengeldes Il dirfen
Unterhaltsanspriche jedoch auf die Agentur flr Arbeit
ubergeleitet werden. Ubergeleitet werden dirfen Unter-
haltsanspriiche zwischen Ehepartnern oder Lebens-
partnern. Die Uberleitung von Unteranspriichen
zwischen Verwandten ist beschrankt auf Verwandte in
gerader Linie ersten Grades.
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8.1. Ubergang von Unterhaltsanspriichen

Nach dem Recht des Arbeitslosengeldes Il dirfen
Unterhaltsanspriiche  zwischen  Verwandten  nur
eingeschrankt Ubergeleitet werden. Ohne Ausnahme
dirfen  Unterhaltsanspriche zwischen Verwandten
zweiten und dritten Grades nicht Ubergeleitet werden.
Ebenfalls nicht Ubergeleitet werden dirfen Unterhalts-
anspriche von Eltern gegeniber ihren Kindern. Die
Uberleitung von Kindesunterhaltsansprichen ist be-
schrankt auf minderjahrige unverheiratete Kinder und auf
erwachsene Kinder bis 25 Jahren, die noch keine
Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Im Recht des Arbeitslosengeldes Il diirfen nur
folgende Unterhaltsanspriiche libergeleitet werden:

= Unterhaltsanspriiche zwischen getrennt lebenden
oder geschiedenen Ehepartnern oder Lebenspartnern

» Unterhaltsanspriiche von minderjahrigen, unverhei-
rateten Kindern gegeniiber ihren Eltern, wenn die
Kinder nicht im Haushalt der Eltern leben

» Unterhaltsanspriiche von Hilfebediirftigen, die das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet und die Erstaus-
bildung noch nicht abgeschlossen haben, gegeniiber
den Eltern

= geltend gemachte Unterhaltsanspriiche gegeniiber
Verwandten
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Die Heranziehung darf nur erfolgen, soweit die
Unterhaltsverpflichteten nach MaBgabe der Vorschriften
Uber den Einsatz von Einkommen und Vermdgen beim
Arbeitslosengeld Il féhig sind, Unterhalt zu leisten.

8.2. Verwandtenunterhalt, der nach dem Recht des
Arbeitslosengeldes II nicht iibergeleitet werden darf

Nach dem Recht des Arbeitslosengeldes Il dirfen
folgende Unterhaltsanspriiche nicht Gbergeleitet werden:

= Unterhaltsanspriiche zwischen Ehe- oder Lebens-
partnern oder zwischen Verwandten, wenn der
Hilfebediirftige mit dem Unterhaltsverpflichteten in
einer Bedarfsgemeinschaft lebt

» Unterhaltsanspriiche von Eltern gegeniiber ihren
Kindern

» Unterhaltsanspriiche von Kindern gegeniiber ihren
Eltern mit Ausnahme von Unterhaltsanspriichen

minderjahriger unverheirateter Kinder gegeniiber
ihren Eltern

Erwachsene Kinder unter 25 Jahren, die noch keine
Erstausbildung abgeschlossen haben.

= Unterhaltsanspriiche von Kindern, die schwanger sind
oder ihr Kind bis zum 6. Lebensjahr betreuen,
dgegeniiber ihren Eltern

» Unterhaltsanspriiche zwischen Verwandte im 2. und 3.
Grad

50



9. Wessen Einkommen und Vermogen darf bei der
Bediirftigkeitspriifung beriicksichtigt werden ?

Das folgende Schaubild zeigt, wessen Einkommen und
Vermoégen bericksichtigt werden durfen.

beriicksichtigt werden darf das
Einkommen und Vermégen

nicht beriicksichtigt werden darf
das Einkommen und Vermégen

- des Hilfebediirftigen

- des nicht getrennt lebenden
Ehepartners/ Lebenspartners

- des "ehedhnlichen” Lebens-
partners

- von Verschwéagerten und
Verwandten, die mit dem
Bediirftigen einen gemein-
samen Haushalt fiihren*

- der Eltern haushaltsangehé-
render minderjahriger, unver-
heirateter Kinder

- des getrennt lebenden Ehe-
partners / Lebenspartners

- der Kinder des Bediirftigen
- der Eltern erwachsener Be-
diirftiger

- der GroBeltern
- der Schwiegereltern

- der Enkelkinder
- der Schwiegertéchter und
Schwiegerséhne

- von Geschwistern
- von Onkeln, Tanten

* Das Einkommen und Vermégen von Verwandten oder
Verschwiégerten darf nur beriicksichtigt werden, wenn von den
Einkommens- und Vermdgensverhéltnissen her erwartet werden
kann, dass dem Hilfebediirftigen Unterhaltsleistungen gewéhrt

werden.
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9.1. Welche Unterhaltsanspriiche diirfen beriicksich-

tigt werden ?

beriicksichtigt werden diirfen
Unterhaltsanspriiche

bei der Bediirftigkeitspriifung und
der Hohe der Leistungen diirfen
folgende Unterhaltsanspriiche
nicht beriicksichtigt werden

- zwischen getrennt lebenden
Ehepartnern / Lebenspartnern

- zwischen geschiedenen Ehe-
oder Lebenspartnern

- von minderjahrigen, unverhei-
rateten Kindern gegeniiber
ihren Eltern

- von erwachsenen Kindern
unter 25 Jahren, die eine erste
Berufsausbildung noch nicht
abgeschlossen haben, gegen-
tiber ihren Eltern

von Eltern gegeniiber ihren
Kindern

- von erwachsenen Kindern, die
eine erste Berufsausbildung
abgeschlossen haben gegen-
liber ihren Eltern

- von minderjdhrigen Kindern,
die schwanger sind oder ihr
Kind bis zu dessen 6. Lebens-
jahr betreuen, gegentiiber ihren
Eltern

- zwischen GroBeltern  und
Enkelkinder

- gegeniiber  Unterhaltspflich-
tigen, die mit dem Unterhalts-
berechtigten in einem gemein-
samen Haushalt leben

- gegeniiber  Unterhaltspflich-
tigen, deren Einkommen und
Vermégen nicht das Sozialhil-
febedarfsniveau libersteigen
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Kapitel 1V: Arbeitsbliitter zur Berechnung der Hohe der
Leistungen des Arbeitslosengeldes II und des Sozial-
geldes

Die Ho6he des Arbeitslosengeldes Il und des
Sozialgeldes richtet sich nach der Bedurftigkeit. Die
Bedurftigkeit richtet sich nach der Differenz zwischen
dem Bedarf und dem einzusetzenden Einkommen und

Vermdgen.
Bei der Berechnung der Hbhe der Leistungen des
Arbeitslosengeldes |l und des Sozialgeldes sollte

deshalb schrittweise vorgegangen werden. Die Schritte
lauten:

> Schritt: Fiir jede Person des Haushalts immer erst das
Arbeitslosengeld Il und das Sozialgeld nach den
Positionen Regelleistung + Leistungen fiir Unterkunft
und Heizung + Mehrbedarf berechnen: Danach den
Bedarf des Haushalts ( Paare, Familie ) berechnen.

> Schritt: Das einzusetzende Einkommen und Vermégen
berechnen.
Das einzusetzende Einkommen nach zwei Schritten
berechnen:
1. Schritt: Vom Nettoeinkommen notwendige private
Versicherungsbetrdge und mit der Erzielung des Ein-
kommens verbundene notwendige Ausgaben abset-
zen.
2. Schritt: Den Freibetrag wegen Erwerbstétigkeit aus
dem bereinigten Nettoeinkommen berechnen.

> Vom Bedarf das einzusetzende Einkommen und
Vermégen abziehen.

» Schritt: Bei Arbeitslosen mit einem vormaligen Bezug
von Arbeitslosengeld | den Zuschlag auf das Arbeits-
losengeld Il berechnen.
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1. Arbeitsblatt: Hohe des Bedarfs an Arbeitslosengeld 11

und Sozialgeld
Leistungen Alleinste- | Allein- (Ehe-) Paar Angehérige
hender erziehende bis zum14. ab 15.

Lebensjahr

Regelleistung
ALG Il / Sozial-
geld

+ Mehrbedarfe
wegen

+
+
+
+ Miete *

+ Heizkosten*

Summe der
Leistungen
je Person

Bedarf des
Haushalts

Regelleistungen ALG Il + Mehrbedarfe + Miete + Heizkosten:

+ Zuschlag auf
ALG I

* Bei Mehrpersonen - Haushalten wird jeder Person ein anteiliger Miet-
und Heizkostenwert zugeordnet. Der Wert je Person ergibt sich, wenn
die Miete und die Heizkosten durch die Anzahl der Personen geteilt wird.
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2. Arbeitsblatt: Berechnung des anrechenbaren Ein-
kommens aus einer Erwerbstitigkeit

Die Héhe des anrechenbaren Einkommens ergibt sich,
wenn von dem nach Steuer; Sozialbeitrdgen und
Beitragen zu einer "Riester-Zusatzrente" verbleibenden
Einkommen  (Nettoverdienst) folgende Positionen
abgesetzt werden:

= Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen
= mit der Erzielung des Einkommens verbundene not-
wendige Ausgaben

Bei Erwerbseinkommen wird auBerdem noch ein
Freibetrag wegen Erwerbstatigkeit abgesetzt.

Nettoverdienst

./. Beitrage zu éffentlichen und privaten
Versicherungen, z.B.
- Sterbegeldvers.

- Zahnersatzvers.

- Haftpflichtvers.

J
.
- Krankengeldvers. .
J
/.

- Hausratvers.

./. Ausgaben, die mit der Erwerbsarbeit
verbunden sind
- Kfz.-Vers. oder Wegepauschale ./.

- Beitrage zu Berufsverbanden J.

- Arbeitsmittel .

Ergebnis: Bereinigte Einkommen
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2.1. Berechnung des Freibetrages wegen Erwerbs-
tatigkeit

Der Freibetrag richtet sich nach Bruttolohnklassen. Der
von der bereinigten Einkommenshdhe abhangige Frei-
betrag wird wie folgt berechnet:

Bruttoverdienste werden bereinigt um:

- Steuern

- Sozialversicherungsbeitrage

- Beitrage zu 6ffentlichen oder privaten Versicherungen, soweit
die Beitrage gesetzlich vorgeschrieben oder nach Grund und
Hoéhe angemessen sind

- Beitrage fiir eine Riester-Rente

- die mit der Erzielung des Einkommens verbundenen notwendi-
gen Ausgaben

Bruttolohnklassen Freibetrag vom bereinigten Einkommen

=  bis zu 400 Euro 15 % vom bereinigten Einkommen, héchs-
tens 60 - 45 Euro

= 400 bis zu 900 Euro 15 % der Differenz zwischen bereinigten
Einkommen und 400 Euro
plus 30 % des 400 Euro iibersteigenden
Bruttoverdienstes
héchstens 150 - 100Euro

= 900 bis unter 1500 Euro 15 % der Differenz zwischen bereinigten
Einkommen und 400 Euro
plus 30 % der Differenz zwischen 400
und 900 Euro
plus 15 % des 900 Euro iibersteigenden
Bruttoverdienstes
héchstens 90 — 50 Euro
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3. Arbeitsblatt: Hohe des anzurechnenden Einkom-
mens auf den Bedarf

Einkommenssituation

Allein-
stehender

( Ehe-) Paar

Erster Zweiter

Partner

Angehorige

bis zum14. ab 15.
Lebensjahr

Erwerbseinkommen
nach Steuer und Sozial-
versicherungsbeitragen

./. Beitrage zu privaten
Versicherungen

- Haftpflichtvers.

- Sterbegeldvers.

- Zahnersatzvers.

/. mit der Erwerbsarbeit
verbundene Ausgaben

- Kfz.-Vers. oder Wege-
kilometerpauschale

- Gewerkschaftsbeitrag

- Arbeitsmittel

.. Freibetrag wegen
Erwerbstatigkeit

Lohnersatzleistungen
und Sozialleistungen

- Altersrente

- Hinterbliebenenrenten
- Krankengeld

- Arbeitslosengeld |

- Wohngeld

- Kindergeld

- Kinderzulage

Private
Unterhaltsleistungen
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4. Arbeitsblatt: Hohe der Leistung des Arbeitslosen-
geldes II und des Sozialgeldes

Die Hbéhe der Leistung ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem individuellen Bedarf und dem
anrechenbaren Einkommen. Ubersteigt das Einkommen
eines Partners / Elternteils seinen Bedarf, so wird der
Ubersteigende Einkommensbetrag auf den Bedarf des
anderen Partners oder der minderjédhrigen Kinder in
voller H6he angerechnet.

Haushaltstyp

Hohe des Bedarfs
ALG Il Sozialgeld

- ohne Zuschlag
auf ALG Il -

Hohe des anzu-
rechenden Ein-
kommens

Hohe der Leistung an
ALG Il / Sozialgeld

Bedarf
/. anzurechnendes
Einkommen

Alleinstehender

( Ehe-) Paar
Erster Partner

Zweiter Partner

Angehorige
bis 14. Lebens;.

ab 15. Lebensj.
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5. Arbeitsblatt: Berechnung des Zuschlags auf das
Arbeitslosengeld 11

Der auf zwei Jahre befristete Zuschlag auf das
Arbeitslosengeld Il richtet sich nach der Differenz
zwischen dem Arbeitslosengeld | plus Wohngeld und
den nach Bedurftigkeit zustehenden haushalts-
bezogenen Leistungen des Arbeitslosengeldes Il und
des Sozialgeldes. Einen Zuschlag erhalten nur Arbeits-
lose, die bedurftig sind und deren Arbeitslosengeld |
héher war als der Zahlbetrag des Arbeitslosengeldes
plus Sozialgeld. Der Zuschlag ist auf haushaltsbezogene
Hochstbetrage begrenzt.

Vom Zuschlagsberechtigten zuletzt bezogene ALG | + Wohngeld
. /. Zahlbetrag Arbeitslosengeld Il an den Berechtigten
./. Zahlbetrag Arbeitslosengeld Il an den Partner
.[. Sozialgeld fiir nicht erwerbsfahige Angehorige

.I. Wohngeld

Differenz: ALG | plus Wohngeld an den Berechtigten
./. haushaltsbezogenen Zahlbetrag ALGII + Sozialgeld
plus Wohngeld

Differenz x 0.666 = Hohe des Zuschlags im ersten Jahr

Differenz x 0.333 = Hohe des Zuschlags im zweiten Jahr

* Bezieher von ALG Il sind nicht wohngeldberechtigt. Die Hohe des
Arbeitslosengeldes richtet sich nach der Miete minus Wohngeld.
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6. Arbeitsblatt: Hohe des Haushaltseinkommens beim
Arbeitslosengeld 11 und Sozialgeld

Die H6he des Haushaltseinkommens setzt sich aus den

Leistungen an Arbeitslosengeld I

und Sozialgeld

zusammen. Bei erwerbstatigen Bedurftigen kommt der
Freibetrag wegen Erwerbstatigkeit hinzu. Bei Arbeits-
losen, die vorher Leistungen des ALG | bezogen haben
kommt der auf 2 Jahre befristete Zuschlag auf das
Arbeitslosengeld Il hinzu.

Einkommenssituation von Haushalten im ALG Il

Haushalte mit arbeits-
losen Bediirftigen

Haushalte mit erwerbs-
tatigen Bediirftigen

Haushalte mit bediirf-
tigen Arbeitslosen, die
zuschlagsberechtigt sind

Zusammensetzung des Haushaltseinkommen

Arbeitslosengeld Il
+ Sozialgeld

Arbeitslosengeld Il
+ Sozialgeld

+ Freibetrag wegen
Erwerbstatigkeit

Erste und Zweite Jahr

Arbeitslosengeld I
+ Sozialgeld

+ ggf. Freibetrag wegen
Erwerbstitigkeit

+ ggf. Zuschlag auf das
ALG I
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Kapitel V: Anspruchsvoraussetzungen auf Arbeits-
losengeld II und Sozialgeld

1. Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeits-
losengeld I1

Arbeitslosengeld Il ist eine steuerfinanzierte Firsorge-
leistung. Neben Bedlrftigkeit setzt der Anspruch auf
Arbeitslosengeld Il voraus, dass der hilfebedurftige
Erwerbsféhige eine Reihe von Forderungen in Verant-
wortung und Verpflichtung gegeniiber dem Steuer-
zahler erflllt. Zum Forderungskatalog an Erwerbsféahige
gehdren:

» in Eigenverantwortung fiir den Unterhalt des Haushalt
zu sorgen und dazu beizutragen, dass der Unterhalt
der Bedarfsgemeinschaft unabhdngig von Arbeits-
losengeld Il und Sozialgeld aus eigenen Mitteln und
Kréaften bestritten werden kann

* in Verantwortung und Verpflichtung gegeniiber dem
Steuerzahler mit den knapp bemessenen Leistungen
des Arbeitslosengeldes Il in verniinftiger Weise
hauszuhalten

= Verantwortung fiir Arbeitslosigkeit zu (bernehmen
und aus eigener Verantwortung heraus, die Arbeits-
losigkeit zu beenden und eine Erwerbsarbeit zu
suchen

= in Verantwortung und Verpflichtung gegeniiber dem
Steuerzahler eine angebotene zumutbare Arbeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzunehmen oder an
MaBnahmen zur Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt aktiv mitzuwirken.

» in Verpflichtung gegeniiber dem Steuerzahler eine
angebotene gemeinniitzige Arbeit gegen eine
Entschadigungsleistung anzunehmen
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Eine Verletzung der Pflichten wird mit einer stufenweisen
Kirzung der Leistungen des Arbeitslosengeldes Il bis hin
zum Wegfall von Arbeitslosengeld Il sanktioniert. Die
Forderungen an Verantwortung und Verpflichtung
werden in einer Eingliederungsvereinbarung zwischen
dem erwerbsfahigen Hilfebedirftigen und der Agentur fr
Arbeit festgehalten. Hilfebedurftige Erwerbsfahige sind
verpflichtet, eine von der Agentur flr Arbeit angebotene
Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen und die in
der Vereinbarung festgelegten Pflichten zu erfillen.
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2. Katalog der Anspruchsvoraussetzungen auf
Arbeitslosengeld 11

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld setzt voraus

» Hilfebediirftigkeit

= Eigenverantwortung dafiir, dass der Unterhalt der
Bedarfsgemeinschaft unabhéngig von ALG Il und

Sozialgeld bestritten werden kann

= Verantwortung fiir ein verniinftiges Haushalten mit
den Leistungen des ALG Il und des Sozialgeldes

= Ubernahme einer Verantwortung fiir Arbeitslosigkeit
und Eigenbemiihungen zur Eingliederung in Arbeit

= Verpflichtung zur Aufnahme einer zumutbaren Arbeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

= Verpflichtung zur aktiven Mitwirkung an MaBnahmen
zur Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt

= Verpflichtung zur Annahme einer angebotenen zumut-
baren Arbeit

= Verpflichtung zum Abschluss einer von der Agentur
far Arbeit angebotenen Eingliederungsvereinbarung

= Verpflichtung, die in der Eingliederungsvereinbarung
festgelegten Pflichten zu erfiillen
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Eine Verletzung der Pflichten wird mit einer stufenweisen
Kirzung der Leistungen des Arbeitslosengeldes Il bis hin
zum Wegfall von Arbeitslosengeld Il sanktioniert. Eine
weitere Sanktion ist die Gewahrung von Leistungen als
Sachleistungen, z.B. Lebensmittelgutscheinen. Die
Forderungen an Verantwortung und Verpflichtung
werden in einer Eingliederungsvereinbarung zwischen
dem erwerbsfahigen Hilfebedurftigen und der Agentur fur
Arbeit festgehalten. Hilfebedurftige Erwerbsfahige sind
verpflichtet, eine von der Agentur flr Arbeit angebotene
Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen und die in
der Vereinbarung festgelegten Pflichten zu erfillen.

3. Zur Anspruchsvoraussetzung einer Eingliede-
rungsvereinbarung

Der Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung gehort
zu den Voraussetzungen fur den Anspruch auf Arbeits-
losengeld Il. In einer Eingliederungsvereinbarung sollen
festgelegt werden,

= welche Leistungen der Erwerbsféhige zur Einglie-
derung in Arbeit und auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt erhalt

= welche Bemihungen und wie haufig sich der
Erwerbsféahige um eine Eingliederung in Arbeit
bemihen muss wund in welcher Form ein
entsprechender Nachweis erbracht werden soll
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3.1. Inhalt einer Eingliederungsvereinbarung

Eine Eingliederungsvereinbarung wird zwischen dem Er-
werbsfahigen und der Agentur fir Arbeit abgeschlossen
und kann sich auch auf Leistungen fir Haushalts-
angehorige erstrecken. Der Erwerbsféhige gilt, sofern
sich Haushaltsangehdrige nicht dagegen aussprechen,
als Bevollmachtigter fur die nicht erwerbsfahigen
Haushaltsangehdrigen. Die Vereinbarung Uber Leistun-
gen zur Eingliederung in Arbeit umfasst neben MaBnah-
men der Arbeits- und Berufsférderung auch ergénzende
Leistungen. Ergénzende Leistungen beziehen sich auf
Arbeitsmarkthindernisse in der Person oder in den
Verhéltnissen des Erwerbsféhigen. Eine Eingliederungs-
vereinbarung kann sich auf folgende Arbeitsmarki-
hindernisse und Leistungen erstrecken:

= Hilfe bei der Betreuung minderjdhriger oder
behinderter Kinder

Schuldnerberatung

Suchtberatung

Psychosoziale Betreuung

Ubernahme von Mietschulden
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Ubersicht: Umfang der Leistungen zur Eingliederung in Arbeit

Arbeitshindernisse in der Person
oder in den Verhaltnissen des Er-

werbsféhigen

Vereinbarte
Eingliederung des Erwerbsfahigen

Leistungen zur

Arbeitslosigkeit
Schlechte Arbeitsmarktchancen
Langzeitarbeitslosigkeit

Fehlende Kinderbetreuung*
Pflegebediirftige Angehérige*

Schulden*
Psychosoziale Probleme*

Sucht, z.B. Alkoholismus*
Mietschulden

MaBnahmen der Arbeits- und
Berufsférderung

Férderung in einer Bildungs-
maBnahme

In einer Vereinbarung lber die
Férderung in einer Bildungs-
maBnahme ist auch zu be-
stimmen, unter welchen Vor-
aussetzungen der hilfebediirf-
tige Erwerbsfahige schadens-
ersatzpflichtig wird, wenn er
ohne wichtige Griinde eine
Beendigung der MaBnahme zu
verantworten hat.

Einstiegsgeld / Arbeitneh-
merzuschuB

Gemeinnitzige Arbeit
Leistungen nach dem Alters-
teilzeitgesetz

Kinderbetreuungsstelle
Organisation einer entlas-
tenden Hilfe zur Pflege

Schuldnerberatung
Pschosoziale Betreuung

Suchtberatung .
Darlehensweise = Ubernahme
der Mietschulden

* Sind diese Arbeitsmarkthemmnisse mit Haushaltsangehoérigen verbun-
den, z.B. einem alkoholkranken Partner, kann die Eingliederungsverein-
barung auch MaBnahmen und Leistungen fiir den Angehérigen

vorsehen.

66



4. Katalog der Anspruchsvoraussetzungen fiir das
Sozialgeld

Wie beim Arbeitslosengeld Il wird bei dem Anspruch auf
Sozialgeld erwartet, dass nicht erwerbsféhige
Angehdrige eine Reihe von Forderungen erfillen. Der
Katalog von mit Sanktionen belegten Forderungen
umfasst:

= in Eigenverantwortung dazu beizutragen, dass
Hilfebedurftigkeit vermieden oder beseitigt oder der
Umfang der HilfebedUrftigkeit verringert wird

= in Verantwortung und Verpflichtung gegeniiber dem
Steuerzahler dazu beizutragen, den Lebensunterhalt aus
eigenen Mitteln und Kraften zu bestreiten

= in Verpflichtung gegeniilber dem Steuerzahler
verninftig mit den Leistungen des Sozialgeldes
hauszuhalten

= bei MaBnahmen zur Eingliederung des Erwerbsfahigen in
Arbeit und auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt aktiv
mitzuwirken, z.B. durch Wahrnehmung von angeordneten
Untersuchungsterminen bei Arzten oder Psychologen. *

Ein VerstoB gegen die Verpflichtungen wird wie beim
Arbeitslosengeld 1l mit Sanktionen belegt. Die Sank-
tionen reichen von einer Kirzung bis zum Wegfall des
Sozialgeldes. Wie beim Arbeitslosengeld Il ist eine
weitere Sanktion die Gewdhrung von Leistungen als
Sachleistungen.

*

In der Gesetzesbegrindung ist als Beispiel fiir eine
Mitwirkungspflicht zur Eingliederung des Erwerbsfahigen folgendes
Beispiel angefihrt: Wahrnehmung eines von der Agentur fur Arbeit
angeordneten Untersuchungstermins, weil wegen einer Alkohol-
abhangigkeit ein zum Haushalt gehérendes Kind nur von dem
Erwerbsfahigen betreut werden kann.
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Kapitel VI: Sanktionen beim Arbeitslosengeld 11

Erwerbsfahige Hilfebedirftige sind gehalten, alles
Zumutbare zu unternehmen, um in Arbeit und
Beschaftigung eingegliedert zu werden und eine
gegebene Bedlrftigkeit zu vermeiden oder zu verringern.
FOr VerstdBe gegen diese Verpflichtungen sind harte
Sanktionen vorgesehen.

Sanktionen sind: Eine schrittweise Absenkung der
Leistungen des Arbeitslosengeldes Il in 10 oder 30 %
Schritten bis hin zum Wegfall des Arbeitslosengeldes II.

Sanktionen beim Arbeitslosengeld Il sind vorgesehen,
wenn sich erwerbsféahige Bedirftige weigern, eine
angebotene Eingliederungsvereinbarung abzuschlieBen
oder die in einer Eingliederungsvereinbarung festge-
legten Pflichten zu erflllen oder wenn erwerbsféhige
Bedurftige eine zumutbare Arbeit auf dem Arbeitsmarkt
oder eine gemeinnltzige Arbeit ablehnen. Sanktionen
treten auch dann ein, wenn eine Sperrzeit nach dem
SGB Il eingetreten ist oder die Voraussetzungen flr den
Eintritt einer Sperrzeit erfillt sind. Weitere Sanktionsfélle
sind: Verminderung des Einkommens oder Vermdgens
in der Absicht, Arbeitslosengeld |l oder hdhere
Leistungen des Arbeitslosengeldes Il zu erlangen oder
vernunftwidriger Umgang mit den Geldleistungen des
Arbeitslosengeldes II.
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1.Umfang der Sanktionsfille beim Arbeitslosengeld 11

Sanktionen treten in folgenden Fallen ein:

wenn sich der erwerbsfahige Hilfebedirftige trotz
Belehrung lber die Rechtsfolgen und ohne Vorliegen
wichtiger Griinde weigert,

eine angebotene Eingliederungsvereinbarung abzu-
schliessen

die in der Eingliederungsvereinbarung festgelegten
Pflichten zu erfiillen, insbesondere Eigenbemiihungen
nachzuweisen,

eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegen-
heit aufzunehmen oder fortzufiihren

eine zumutbare gemeinniitzige Arbeit auszufiihren

wenn der erwerbsfahige Bediirftige trotz Belehrung (iber
die Rechtsfolgen und ohne Vorliegen wichtiger Griinde

eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit
abgebrochen hat

AnlaB gegeben hat, die Férderung in einer MaBnahme zur
Eingliederung in Arbeit abzubrechen
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wenn ein erwerbsfahiger Hilfebediirftige nach dem
vollendetem 18. Lebensjahr

sein Einkommen oder Vermégen in der Absicht
vermindert hat, die Voraussetzungen fiir die Gewahrung
oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufiihren

trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen  ein
unwirtschaftliches Verhalten im Umgang mit den
Leistungen des Arbeitslosengeldes Il fortsetzt

wenn bei einem erwerbsfahigen Hilfebedlirftigen

der Anspruch auf Arbeitslosengeld | ruht oder erloschen
ist, weil die Agentur fiir Arbeit den Eintritt einer Sperrzeit
oder das Erléschen des Anspruches auf Arbeitslosengeld
I nach den Vorschriften des SGB Il festgestellt hat

die Voraussetzungen fiir den Eintritt einer Sperrzeit erfillt
sind, die ein Ruhen oder Erléschen eines Anspruchs auf
Arbeitslosengeld | begriinden

wenn sich ein erwerbsfahiger Hilfebedirftiger trotz
Belehrung tliber die Rechtsfolgen weigert,

einer Meldeaufforderung der Agentur fiir Arbeit
nachzukommen

zu einem von der Agentur fiir Arbeit aufgeforderten
arztlichen oder psychologischen Untersuchungstermin zu
erscheinen
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2. Hohe der Sanktionen beim Arbeitslosengeld 11

Art und HOhe der Sanktionen richten sich nach dem
Lebensalter des erwerbsféhigen Bedurftigen und der Art
der Pflichtverletzung.

2.1. Sanktionen fiir erwerbsfihige Hilfebediirftige ab
dem 25. Lebensjahr

Bei erwerbsféhigen Hilfebedlrftigen, die das 25:
Lebensjahr vollendet haben, sind als Sanktionen
vorgesehen:

= die schrittweise Absenkung der Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il um 10 oder 30 Prozentpunkten

Die Absenkung betragt bei

- Meldepflichtverletzungen 10 % - Punkte

- Verletzungen von Eingliederungspflichten und der
Verpflichtung zur Arbeit 30 % - Punkte

- Herbeifiihrung der Bediirftigkeit 30 % - Punkte

- unwirtschaftlichem Verhalten 30 % - Punkte

= der Wegfall der Leistungen des Arbeitslosengeldes

=  Wegfall des Zuschlags auf Arbeitslosengeld Il
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2.2. Sanktionen fiir erwerbsfihige Hilfebediirftige
unter 25 Jahren

Bei erwerbsfahigen Hilfebedirftigen vom 15. bis zum
25. Lebensjahr sind hartere Sanktionen vorgesehen.

Als Sanktionen sind vorgesehen:

» die schrittweise Absenkung der Leistungen des
Arbeitslosengeldes Il um 10 % - Punkte bei Melde-
pflichtverletzungen

= die Beschrankung der Leistungen des Arbeitslosen-
geldes Il auf Leistungen der Unterkunft und Heizung
bei einer ersten Verletzung von Eingliederungs- und
Arbeitspflichten, bei Herbeifiihrung der Bediirftigkeit
oder unwirtschaftlichem Verhalten oder bei einer
dritten Meldepflichtverletzung

= Wegfall des Zuschlags auf Arbeitslosengeld Il
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3. Dauer und Umfang der Sanktionen

Die Dauer der Sanktionen beim Arbeitslosengeld Il
betragt 3 Monate.

Der Umfang der Sanktionen richtet sich nach der Art und
Anzahl der Pflichtverletzungen und dem Umfang bereits
eingetretener Sanktionen.

Bei einer ersten Pflichtverletzung, die mit einer
Absenkung des Arbeitslosengeldes || um 30 % - Punkte
sanktioniert wird, féllt der Zuschlag auf das
Arbeitslosengeld Il sofort weg und umfasst die 30%ige
Absenkung die Regelleistung des Arbeitslosengeldes II.

Bei einer zweiten um 30 % - Punkte zu sanktionierenden
Pflichtverletzung oder bei Eintritt einer Sanktion um
30%-Punkte kénnen auch die Leistungen fur Mehr-
bedarfe, fir Unterkunft und Heizung, die Darlehen far
unabweisbar notwendige Bedarfe oder Mietschulden
abgesenkt werden und kann die Agentur fir Arbeit die
Leistungen des Arbeitslosengeldes in Form von
Sachleistungen; z.B. Einkaufsgutscheine erbringen.

4. Rechtsfolgen eingetretener Sanktionen beim
Arbeitslosengeld II im Sozialrecht

Wahrend der Absenkung oder des Wegfalls von
Leistungen des Arbeitslosengeldes |l besteht kein
Anspruch auf erganzende Leistungen der Sozialhilfe
zum Lebensunterhalt nach dem SGB XII.
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5. Ubersicht: Sanktionen beim Arbeitslosengeld II

Pflichtverletzungen

Art und Hohe der Sanktionen

Der Hilfebediirftige weigert sich,
=  eine angebotene Eingliederungsver-
einbarung abzuschlieBen,

die in der Vereinbarung festgelegten
Pflichten zu erfullen,

eine zumutbare Arbeit aufzunehmen
oder fortzusetzen

gemeinnitzige Arbeit zu leisten

hat eine zumutbare Eingliederungs-
maBnahme abgebrochen oder AnlaB
zum Abbruch gegeben

Die Agentur fur Arbeit stellt fest, dass
= der Anspruch auf ALG | wegen einer
Sperrzeit ruht oder erloschen ist

die Voraussetzungen fir den Eintritt
einer Sperrzeit erfiillt sind, die ein
Ruhen oder Erléschen von ALG |
begrinden

Der HilfebedUrftige
= hat sein Einkommen oder Vermégen
in der Absicht vermindert, die Voraus-
setzungen fur die Gewéhrung oder
Erhéhung von ALG Il herbeizufliihren
= setzt trotz Belehrung ein unwirtschaft-
liches Verhalten mit den Leistungen
des ALG Il fort

Wegfall des Zuschlags auf ALG |l
Schrittweise Kiirzung des ALG Il um
jeweils 30 % - Punkte bis hin zum
volligen Wegfall des ALG II.

Umfang der Sanktionen
Bei der ersten Pflichtverletzung
fallt der Zuschlag auf ALG Il weg
wird flir Bedurftige unter 25 Jahren
das ALG auf Leistungen der Unter-
kunft und Heizung beschrankt.
wird fur 26jahrige und Aaltere
Bedurftige die Regelleistung des
ALG Il um 30 Prozentpunkte abge-
senkt
Bei jeder weiteren Pflichtverletzung
wird die Regelleistung des ALG Il
um weitere 30 Prozentpunkte abge-
senkt.
Ab der zweiten Pflichtverletzung
kann die Kirzung des ALG Il neben
der Regelleistung
- auch die Leistungen fiir Unter-
kunft, Heizung, fiir Mehrbedarfe
und die Darlehen flr unabweisbar
notwendige Bedarfe und Mietschul-
den umfassen
- kdnnen die Leistungen des ALG Il
in Form von Sachleistungen
erbracht werden.
Das ALG Il kann ab der vierten
Pflichtverletzung ganz wegfallen.
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Pflichtverletzungen

Art und H6he der Sanktionen

Der HilfebedUrftige

verst6Bt gegen eine Melde-

aufforderung der Agentur fir

Arbeit

nimmt eine von der Agentur
fir Arbeit angeordnete Unter-
suchung bei einem Arzt oder

Psychologen nicht wahr

Art der Sanktionen

Wegfall des Zuschlags auf das ALG
Il

Kirzung des ALG Il um jeweils 10
Prozentpunkte.

Umfang der Sanktionen

Senkung der Regelleistung des ALG
I um 10 % - Punkte fir jede Melde-
pflichtverletzung

Umfasst die Senkung des ALG I
wegen wiederholter Meldepflichtver-
letzungen oder wegen anderer
Pflichtverletzungen  bereits  30%-
Punkte kann die weitere Absenkung
neben der Regelleistung auch die
Leistungen fir Unterkunft, fir
Mehrbedarfe und die Darlehen flr
unabweisbar notwendige Bedarfe
und Mietschulden umfassen und
kdnnen die Leistungen des ALG Il in
Form von Sachleistungen, erbracht
werden.
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Kapitel VII: Sanktionen beim Sozialgeld

Die fir erwerbsféhige Bedurftige beim Arbeitslosengeld
[l vorgesehenen Sanktionen gelten auch nicht erwerbs-
fahige Angehdrige, die Sozialgeld beziehen. Wie die
Leistungen des Arbeitslosengeldes Il kénnen die
Leistungen fir Sozialgeldempfanger bei Pflichtverlet-
zungen abgesenkt oder eingestellt werden.

Voraussetzung fir den Eintritt von Sanktionen beim
Sozialgeld ist, dass Bezieher von Sozialgeld einer
Meldeaufforderung der Agentur fir Arbeit ohne wichtigen
Grund nicht nachkommen oder Einkommen und Vermé-
gen in der Absicht vermindert haben, die Voraus-
setzungen fur die Gewahrung oder Erhdéhung von
Sozialgeld herbeizufthren.

Sanktionen treten ein,

= bei einem Empfanger von Sozialgeld, der trotz
Belehrung tiber die Rechtsfolgen und ohne Vorliegen
wichtiger Griinde einer Meldeaufforderung der
Agentur fir Arbeit nicht nhachkommt oder zu einem
angeordneten éarztlichen oder psychologischen
Untersuchungstermin nicht erscheint

= bei einem Empfianger von Sozialgeld, der das 18.
Lebensjahr vollendet hat und sein Einkommen oder
Vermégen in der Absicht vermindert hat, die Voraus-
setzungen fiir die Gewédhrung oder Erhéhung des
Sozialgeldes herbeizufiihren

= bei einem Empfanger von Sozialgeld, der trotz
Belehrung tber die Rechtsfolgen ein unwirtschaft-
liches Verhalten im Umgang mit den Leistungen des
Sozialgeldes fortsetzt
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1. Umfang der Sanktionen beim Sozialgeld

Der Umfang der Sanktionen richtet sich nach der Art und
Haufigkeit der Pflichtverletzungen und dem Alter des
Hilfebedurftigen.

Der Umfang betragt nach Art

= bei Meldepflichtverletzungen* unabhéangig vom
Lebensalter: Absenkung des Sozialgeldes um jeweils 10
%

= bei Hilfebedirftigen ab dem 18. Lebensjahr, die ihr
Einkommen und Vermdégen in der Absicht vermindert
haben, die Voraussetzungen fir die Gewahrung oder
Erhdhung von Sozialgeld herbeizufiihren: Absenkung um
jeweils 30 %

Der Umfang betréagt nach Haufigkeit

= bei einer ersten Pflichtverletzung betrifft die Absenkung
des Sozialgeldes die Regelleistung

» ab der zweiten Pflichtverletzung kann die Absenkung
neben der Regelleistung auch die Leistungen fir
Mehrbedarfe, Unterkunft und Verpflegung umfassen

= ab einer Absenkung um 30%-Punkte kdénnen die
Leistungen in Form von Sachleistungen, z.B.
Lebensmittelgutscheinen erbracht werden.

* In der Gesetzesbegriindung ist als Verletzung der Mitwirkungspflicht
beispielhaft angefihrt: "Eine Pflichtverletzung...kann sich fir einen
nicht erwerbsféhigen Hilfebedirftigen z.B. dann ergeben, wenn der
Hilfebedirftige zur Wahrnehmung eines  arztlichen  oder
psychologischen Untersuchungstermins aufgefordert wird, weil in
seiner Person ein Vermittlungshemmnis fir den erwerbsféhigen
Partner liegt (z.B. wegen Alkoholabhéngigkeit, die dazu fihrt, dass
ein zum Haushalt gehdrendes Kind nur von dem erwerbsfahigen
Partner betreut werden kann ), dieser Termin aber - ohne wichtigen
Grund - nicht wahrgenommen wird." (BTDr. 15/1516, Seite 62)
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2. Art und Umfang der Sanktionen beim Sozialgeld

Pilichtverletzungen

Art und Hohe der Sanktionen

Der Bezieher von Sozialgeld

hat sein Einkommen oder
Vermdgen in der Absicht
vermindert, die Voraus-
setzungen fir die Gewah-
rung oder Erhéhung von
Sozialgeld herbeizufiihren

setzt trotz Belehrung ein
unwirtschaftliches Verhal-
ten mit den Leistungen des
Sozialgeldes fort

Art der Sanktionen
Schrittweise Kirzung des Sozialgeldes um jeweils
30%- Punkte bis hin zum vélligen Wegfall des
Sozialgeldes.

Umfang der Sanktionen

Bei der ersten
Regelleistung  des
Prozentpunkte abgesenkt
Bei der zweiten und jeder weiteren Pflicht-
verletzung wird die Regelleistung des Sozialgeldes
um weitere 30 Prozentpunkte abgesenk.

Ab der zweiten Pflichtverletzung kann die Kiirzung
des Sozialgeldes auch die Leistungen fiir Unter-
kunft, Heizung, Mehrbedarfe und die Darlehen fiir
unabweisbar notwendige Bedarfe umfassen und
kénnen die Leistungen des Sozialgeldes in Form
von Sachleistungen erbracht werden.

Pflichtverletzung wird die
Sozialgeldes um 30

Der Bezieher von Sozialgeld

verstdBt gegen eine Mel-
deaufforderung der Agen-
tur for Arbeit

nimmt eine von der Agen-
tur fir Arbeit angeordnete
Untersuchung bei einem
Arzt oder Psychologen
nicht wahr

Art der Sanktionen

Schrittweise Kilrzung des Sozialgeldes um jeweils
10 %- Punkte bis hin zum vélligen Wegfall des
Sozialgeldes.

Umfang der Sanktionen

Ist wegen wiederholter Pflichtverletzungen das
Sozialgeld bereits um 30 % - Punkte gemindert
worden, kann die Absenkung des Sozialgeldes
- auch die Leistungen fiir Unterkunft, Heizung
und fiir Mehrbedarfe umfassen und
- kénnen die Leistungen des Sozialgeldes in
Form von Sachleistungen erbracht werden.
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3. Rechtsfolgen bei vorsiitzlicher oder grob fahr-
ldssiger Herbeifiihrung der Bediirftigkeit

Neben den Sanktionen bei Herbeifihrung der Voraus-
setzungen fur die Gewéhrung von Arbeitslosengeld |l
oder Sozialgeld sieht das Gesetz fir Volljahrige eine
Verpflichtung zum Ersatz von aufgebrachten Leistungen
Vor.

Zum Ersatz von Leistungen des Arbeitslosengeldes Il und
von Leistungen des Sozialgeldes ist verpflichtet, wer
ohne wichtigen Grund

= die Voraussetzungen fiir seine Hilfebediirftigkeit oder
die Hilfebedirftigkeit anderer Personen in der
Bedarfsgemeinschaft oder

= die Zahlung von Arbeitslosengeld Il oder Sozialgeld
an sich oder an Personen in der Bedarfsgemeinschaft
herbeigefiihrt hat.

Von einer Geltendmachung des Ersatzanspruches ist
nach dem Gesetz abzusehen, soweit dadurch der
Ersatzpflichtige kinftig von Leistungen des Arbeits-
losengeldes Il oder des Sozialgeldes oder der Sozialhilfe
zum Lebensunterhalt abh&ngig gemacht werden wirde.
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